
 گزارشی از وضعیت زنان کارگر

 کانون مدافعان حقوق کارگر

 

 

ی پدرسالاری، مرد سالاری و یا ‌زمانی که مساله حقوق زن ، حقوق اجتماعی و یا دستمزد او مورد بررسی قرار می گیرد، بدون استثنا واژه

ی پنهان ضد بشری است، با ‌تنها شکلی از یک پدیده ولی واژه ؛شود‌نرسالاری در ذهن انسان زنده می( ولی چندش آور)بسیارعینی و واقعی تر

ولی مختلؾ ، رم ها وقوانین نبهره کشی انسان از انسان از دورترین هزاره ها تا به امروز، در. ای طبقاتی و سرشتی استثمارگر‌درون مایه

وحشیانه، زیرا با بسیار ستثماری وحشیانه، ا. ی زحمتکشان زن و مرد کوبیده است‌شلاقش را بر گرده ،همیشه در دفاع از حقوق اقلیت حاکم

رون مایه انسانی او را ندیده ددرعمل او را فاقد ارزش انسانی می دانند و با معیار بازار،  و دکن‌نیروی کار چون یک کالا یا ابزار برخورد می

 . شود‌های حیاتی برای بازتولید نیروی کارش به فراموشی سپرده می‌گیرند و نیازمندی‌می

، کشی‌ستم و بهره ی‌استثمار شده در این شیوهشاهد استثمار مضاعؾ نیمی از افراد جامعه نیز هستیم که مرد ِ ،کشی عام‌در کنار این بهره ولی

 ارزش زن در این نوع مناسبات .نشینی ‌مناسبات بادیه ترین‌مانده‌عقبباآن هم  .همسر، مادر ،ری استثمار زنآ  :کند‌سهیم میدر آن خود را  نیز

زن را چون زیلوی ( حتا در قرن بیست و یکم)تواند‌العقلی می‌ون هر مرد ناقصچ" تجدید فراش"ای چیزیست درحد یک زیرانداز ‌عشیره

ی ‌داری جنسی واستثمار وحشیانه‌تاسؾ بارتر اینکه این برده( داری جنسی‌احکام برده. )ای دور بیاندازد و یک یا چند تای دیگر اختیار کند‌نههک

حقوق زنان کارگر در مقابل تخصص  ،اش علاوه بر احترام به شخصیت زن‌ریخ گذشتهاگیرد که درت‌ی صورت میا‌کار زن در جامعهنیروی 

یک زن  ،های کارگران زن و مرد‌سرپرست آنان،توانایی مدیریت  ی هخامنشی به دلیل‌‌برابر مساوی بوده و در اکثر کارگاه های بزرگ دوره

 (1). بوده است

. کشند‌ها را می‌اند و ریسمان‌که در سایه نشسته کهنه اندیشان دلال صفتی استموجود در دستان  ی‌گرایانه‌تمام این مناسبات واپس ی‌سررشته 

حتا . اجتماعی صنعتی و علمی ندارند ی‌ها آن چنان از خرد اقتصادی ، اجتماعی بیگانه هستند که درکی از توسعه‌ها و دلال‌این واسطه

به خطر ) فهمند و آن را مترادؾ با کفر‌ن جامعه برای تداوم زندگی اجتماعی برای رسیدن به توانایی تولید کالایی را نمیورت صنعتی شدرض

برای که آن را  معیار ارزش این اقتصاددانان در قدرت صدای جرنگ جرنگ سکه های طلایی است تنها. دانند‌می( افتادن منافع اقتصادیشان

های ‌نشیند وبا پول نفت، شرکت‌می... بر بنز و  ،فروشان کریه دیروزیند که به جای شتر وکجاوه‌همان برده. ندنک بزبا  دندان محتعین عیارش 

 .است ... که دفتر اصلیش در لندن و اداره می کنند بین المللی خرید و فروش را 

 .هرگز. انیان امروز بدانمره که آن را جزو افتخارات ایام هرگز بدین جهت نبود‌امنشیان کردهخی ه‌در دوره راستنادی که به حقوق زنان کارگ

همین  ما را. دوره نافتخاری است برای مردمان همان زمان با فرهنگ و مناسبات آ،های بالای انسانی که در تاریخ بشر استثناست ‌زشراین ا

کنیم که ‌آن چنان ستم اقتصادی بر زنان وارد می گیریم و‌بس که در قرن بیست و یکم حداقل حقوق زنان کارگر ونیروی کار زن را ندیده می

 . کشی از زن را بیان کند‌ای نیست که بتواند بار این بهره‌ی استثمار مضاعؾ دارای آن درون مایه‌واژه

 12الی  8زن کارگر پس از اما . زن به عنوان انسان  حق دارد با کارش صاحب درآمدی گردد و زندگی مستقلی برای خودش تدارک ببیند

عاقبت خسته و فرسوده وارد خانه می . در شهرهای پرجمعیت یکی دو ساعت هم وقتش در ترافیک هدر می شود ،ساعت کار به خانه می رود

سامان دادن خانه ، پختن . شود‌کار اصلی زن زحمتکش تازه شروع می. شود، تازه با حجم عظیم کار که در انتظارش است مواجه می گردد

به هر حال او زن است و طبق اصول سنت های مردسالارانه  ."آقای خانه"ترو خشک کردن کودکان و خدمت به  ،نوادهؼذا برای فردای خا

پس چه باید کرد؟ در شرایط . ولی زمان برای انجام این همه کار با توجه به مقدار ساعات کار بیرون کافی نیست. ی اوست‌وظایفی به عهده

ساعت در روز که  8المللی وایران برای پایین آوردن ساعات کار به ‌رزه پیگیر کارگران در سطح بینعلت مبا. موجود پاسخی وجود ندارد

ساعت هم رسیده است، صرفا به دلیل ضرورت اوقات فراؼت برای بازتولید نیروی کار  12برخلاؾ منافع زحمتکشان به  امروزه،متاسفانه 

ی ردا‌که باز هم این درخدمت ساختار سرمایه یروی کار آینده را تشکیل می دهندن هدر رفته و رسیدگی به آموزش وتربیت کودکان است که

  .نه حداقل درآمد کارگر وزندگیشیاست ولی به قیمت هز

به  با توجه. داد دولتی در حق زنان کارگر و جویای کار هستیم‌شاهد ابعادی بزرگتر از استثمار و بی ،های چند گانه‌با وجود این همه ستم

ی ما که با رشد جمعیت جوان ایران در تضادی ستیزنده است، دولت و مجلس اصلاح طلب دست به اقدامی زد که در ‌مزمن جامعه بیکاری

نیروی کار زنان برای  گرا و ضد کارگری و ضد‌عملکردی واپس های پس از مشروطیت به صورت‌ی دوره‌تاریخ جنبش کارگری ایران و کلیه

طلب خاتمی اصلاح معاؾ شدن کارگاه های زیر ده نفر از قانون کار جزو افتخارات دولت به اصطلاح . است دهمانهمیشه به یادگار ماندگار 

برآیند . که بیشترین مصیبتش بر سر زنان کارگر و جویای کار پیاده شده است ،این قانون ستم و بیدادی است بر جامعه کارگری ایران. است

های زیر ده ‌بار گردیده است زیرا حداقل حقوقی که مسولان کارگاه‌زنان سرپرست خانوار  فاجعه کرده و‌چنین شرایطی برای دختران تحصیل



تواند ‌با چنین درآمدی یک نیروی کار زن میآیا . شود‌سوم حداقل حقوق قانون کار نمی نفر برای نیروی کار تعیین می کنند درمواردی حتا یک

 . کنیم‌سبه نمیاهای دیگر را فعلا مح‌باس و هزینهی یک اتاق برآید؟ ؼذا، ل‌از پس پرداخت اجاره

ی سردار ‌که از دوره((manpover"من پاوری"نیروی کار یا دلالی ِ. هستیم "من پاوری"ای ‌انسانی شاهد رشد پدیده‌در کنار این قوانین ضد

حبیب "کاسب است و کاسب  ،ببخشید دلال محترم  ،"من پاور". گیر یافته است‌ابعادی همه اکنونهای نفتی بوجود آمده بود،  ‌سازندگی در پروژه

ها معرفی کند و از آن حداقل حقوق که چیزی کمتر از یک سوم حداقل حقوق قانون کار ‌این حق  اوست که زنان کارگر را به کارگاه" خدا

ماه حقوق  4ها کار کند و تازه پس از  دار و دلال‌روز برای سرمایه‌طبق این قوانین نیروی کار باید شبانه. وارد گردد شدرصدی به جیب ،است

 . دریافت کندیک ماه را 

رویه اربابان ‌فروپاشی صنایع تولیدی به دلیل واردات بی ،ها جوان بیکار و سربار جامعه‌از سوی دیگر ناتوانی درایجاد اشتؽال برای میلیون

. ردن زنان از بازار کار، با تبلیؽات گسترده آؼاز گرددند تصاعدی رشد بیکاری و فقر عمومی باعث گردید تلاش برای بیرون کور ،قدرت

گرچه زنان . که سرمایه داری دلالی نهایت بهره را از آن می برد بازخرید زنان کارمند ومعلم از ترفندهایی است ،بازنشستگی قبل از موعد

کار با وجود تحصیلات دانشگاهی وضع زنان واقعا  ولی در بازار ها را تسخیر کنند‌اند دانشگاه‌داد اجتماعی توانسته‌رؼم این همه بی‌به

 .بار است‌مصیبت

ساعت حداکثر شش صد هزار تومان  276ساعت کار و ماهیانه  12های نفتی حقوق یک خانم مهندس یا لیسانس زبان برای روزانه ‌در پروژه

یک میلیون شش صد هزار تومان دریافت یست تا ومبلؽی معادل یک میلیون ود( فورمن) در حالی که سرپرست یک واحد کوچک . است

سواد حداقل یک ‌و یک جوشکار کم( ماه به او بدهند4البته اگر بعد از .)کند‌هزار تومان دریافت می 666یک کارگر فنی کم سواد . کند‌می

ساعت کار  192آن هم برای  ،تخصص‌سواد وبی‌با توجه به این که حداقل حقوق برای کارگر کم. کند‌میلیون و دویست هزار تومان دریافت می

مدت کار این  .که حداکثر آن شش صدهزار تومان استتوجه کنید ک به حقوق یک خانم کارشناس این. سیصد و سه هزار تومان است ،در ماه

کند ‌اری میساعت اضافه ک 84یعنی ماهانه این خانم به نسبت قانون کار . ساعت است 276ساعت کار و در ماه  12ها روزانه ‌خانم در پروژه

اگر ( در حالی که در پروژه تعطیلی روز آدینه را نداریم)می شود کار ضافه ساعت  117قانون کار ضرب کنیم که اگر آن را در صدی چهل ِ

ی روانی ساز‌ادهمزیرا اوقات فراؼت برای آ) باید نیروی کار استراحت کند و حقوق کامل دریافت نماید‌میکه در ماه را طبق قانون کار ‌‌آدینه 4

. بینیم که یک کارشناس زن ساعات کاری معادل دو ماه کار را در یک ماه انجام می دهد‌در  نظر بگیریم، می( نیروی کار حیاتی است

 .شود‌می کند که  همان حداقل حقوق یک کارگر بدون تخصص و بدون سواد‌وحداکثر شش صد هزار تومان دریافت می

حقوقی  ،تی در برابر کار و تخصص برابر با مرداها و یا در بخش خدم‌ارخانهکتلخ است که زن در  از  این مطلب بیان این واقعیتهدؾ 

  .کند‌بسیار کمتر دریافت می

 . در شهرهای مختلؾ و دستمزدهای آنان کنیم بر بازار کار برای زنان،‌گذری می

 تبریز

مللی لا‌که بر خلاؾ قوانین بین)ساعت کار 12یو با روزی  در بخش سی سی ،یک پرستار با مدرک کارشناسی در بیمارستان خصوصی شفا

ی این ‌خانواده. هزار تومان دریافت می کند که این معادل حداقل حقوق است326( های آن را امضا کرده است‌کار است که ایران هم مقاوله

و و  آموزش کارمزدی معادی یک کارگر بی سوادامروز پس از پایان  سال هزینه آموزش او را پرداخت کرده اند تا 16خانم پرستار حداقل 

 .ؼیرماهر دریافت کند

 رهزا256پسین ماهانه  6صبح ا لی  8از ساعت ( بخش خصوصی)یک خانم دیپلمه در تبریز برای کار در فروشگاه تجهیزات بیمارستانی

بدون بیمه با  وشی ،رف‌ی زن دیپلمه در لباس‌وشندهک فریدر بازار تبریز برای . آن هم بدون بیمه  و تامین اجتماعی ،کند‌تومان دریافت می

هزار تومان 226بدون هیچ کارمزدی، ماهانه  ، آن هم تر می شود‌ساعات کار طولانی ،ها‌هایی چون جشن‌ده ساعت کار که در مناسبت روزانه

 . گردد‌حقوق پرداخت می

هزارتومان 66با به یک زبان خارجی سه ماه اول به نام آزمایشی ماهیانه  هایی با مدرک کارشناسی و تسلط‌در دفاتر هواپیمایی درتبریز  خانم

با حقوق ماهانه  آن هم  پذیر خواهد شد‌، ادامه کارشان امکاندر صورتی که کارفرما از کار آنها اعلام رضایت بفرمایند ،شوند‌استخدام می

که معمولا با اعلام عدم رضایت دیگری را ). ن بیمه بدون نهاربدو ،صبح تا ده شب 8از ساعت  ،ساعت کار 14هزار تومان با روزانه 156

  (موارد سوءاستفاده پنهان که جای خود دارد .با این حقوق ناچیز به کار می گیرد

د توان‌میآیا ، ی مانند تبریزربا این درامد ناچیز در شه ،باشد و روی پای خودش بایستدنهد سربار کسی اخوبحالا تصور کنید که این خانم 

در آمد این  ،آیاها‌با این طرح حدؾ یارانه ،زندگی کند؟ اگر فرض کنیم این نیروی کار بتواند یک خانه نقلی پیدا کند و پول پیش آن را هم بدهد

به خانم درحد پرداخت هزینه آب و برق خواهد بود؟ در ساختارهای اقتصادی که یارانه وجود ندارد، حداقل حقوق کارگران قادر به پاسخگویی 

در حالی که در کشور ما حداقل . که اکثریت مردم کار دارند تؽال به صورتی استشهای اولیه زحمتکشان است و وضعیت ا‌رفع نیازمندی



راضی نگه داشتن صندوق  برایهای نابهنجار ‌بار است با سیاست‌وضع اشتؽال که بسیار اسؾ. ای زندگی تعاملی ندارده‌حقوق با هزینه

این . شوند‌ی بیشتری از کارگران بیکار می‌شود و عده‌تر می‌هر روز شرایط اشتؽال بحرانی( ای پیوستن به تجارت جهانیپول بر المللی‌بین

 . ی مردم ایران است‌شیوه عملکرد درحقیقت استثمار مضاعؾ همه

شب برای  8بامداد با  8از ساعت دهند ساعت کار این خانم ها ‌کی اکثریت کارگران را زنان تشکیل مییی ساخت وسایل پلاست‌در کارخانه

 . آن هم بدون بیمه  ،هزار تومان 186ماهیانه 

 سیاهکل

ساعت در  9با روزانه کار  هستند ها‌اکثر قاطع کارگران این شرکت خانم) ک کارگر زنیسازی شهر صنعتی سیاهکل برای ‌شرکت کلوچه

باشد، ‌ساعت کار کرد در ماه می 192هزارتومان برای  363اداره کار که با توجه به حداقل حقوق . گیرند‌حقوق میهزار تومان 186روز مبلػ 

کنند و از سوی دیگر مبلؽی معادل کمی ‌ساعت نسبت به قانون کار به صورت مجانی برای کارفرما کار می 42این خانم ها از یک سو هر ماه 

با توجه به این  ،ی استثمار زنان کارگر را بررسی کرد‌د وحشیانهتوان ابعا‌یک محاسبه دقیق می با. کنند‌بیش از نصؾ حداقل حقوق دریافت می

ی ‌ی همه جانبه‌های زیر ده نفر از قانون کار، ؼارت وحشیانه‌بار معاؾ شدن کارگاه‌این است تاثیر فاجعه. که این کارگران بیمه نیستند

 .اها و فقر سیاه کارگران زنمکارفر

هزار تومان و بیمه هم 386کارگر مرد اشتؽال دارند با حقوق  2ظروؾ یک بار مصرؾ تنها  کارگاه تولیدیک در شهرک صنعتی سیاهکل در 

. مردان را دریافت می کنند تنها به اندازه نصؾ حقوق ،با کاری معادل کار کارگران مرداما  ،ها تشکیل می دهد‌بقیه کارگران را خانم. هستند

 .بدون بیمه و بازنشستگی ،هزار تومان بدون هیچ مزایا176ه عصر برای ماهیان 17تا  8ی کار از ساعت ‌با روزانه

 صنعتی اراک 

تا برای مدت کوتاهی با اشتؽال موقت  پارتی هستنداند و در آرزوی پیدا کردن یک ‌های فارغ التحصیل دانشگاه در خانه بیکار نشسته‌خانم

 . شان را سامان بدهند یندگزای از ‌گوشه

مزایای  و بدون بازنشستگیو تخدام در مهد کودک وابسته به آموزش و پرورش اراک، بدون بیمه سا یس برالیسانس یا فوق لیسان یک خانم

 . شود‌ای کمتر پرداخت می‌در بخش خصوصی ماهیانه. کند‌هزار تومان دریافت می 86الی  76تنها ماهیانه  ،دیگر

ی رفت و آمد این ‌ا فرزندانش را پرورش دهد؟ این مقدار حتا کفاؾ هزینهتواند خانه ای اجاره کند ی‌یک خانم  می  ،این مقدار کارمزدبا آیا 

  :گفت. دهند؟ من هم همین سوال را از یکی از این خانم ها پرسیدم‌به این کار ادامه میآنها شاید بپرسید پس چرا . دهد‌ها را نمی‌خانم

به  اینطور حداقل مشؽول. کنیم‌ا نگاه میایم و دیوارها ر‌در خانه شب و روز بیکار نشسته. شوم‌دارم دیوانه می"

 ".شود‌مان حل می‌شویم و بخشی از نیازهای روانی‌کار می

پسین به مقدار  17بامداد تا  7ساعات کار از . زنان را برای پرستاری یا انجام کارهای خانه استخدام می کند" من پاوری"شرکت دلالی یا  یک 

همین شرکت با متقاضی نیروی کار قراردادی که ولی . هزار تومان 86برای ماهیان . مزایای دیگر ده ساعت کار در روز بدون بیمه و یا هیچ

مبلػ  ،بابت حق ضد بشری که به او داده شده ،هر زن بابت حق دلالی دمطه از درآساین وا. هزار تومان درماه می باشد 186مبلػ  ،می بندد

ی قرون وسطایی ‌ولی سهم شیر به واسطه. گاهی کثیؾ را زن انجام می دهدو وار ده ساعت کار دش. یک صدهزار تومان برداشت می کند

 یک قانون طبقاتی نیست؟  ت،اش بر ضد اکثریت مردم اس‌قانونی که حامی اقلیت حاکم و وابستگان آنهاست و تیػ برنده. تعلق دارد

 366یا فوق لیسانس مبلػ  سستخدام یک خانم معلم لیسانی اکه با آموزش و پرورش اراک همکاری می کند برا "من پاوری"یک شرکت دیگر 

چرا یک نهاد . هزار تومان پرداخت می کند126های حق التدریسی ماهیانه ‌ولی به خانم کند‌هزار تومان از آموزش و پرورش دریافت می

 در و اما کنند؟ ‌خدام نمیکرده را مستقیما است‌یک خانم تحصیلچرا دستش دردست دلال هاست؟  ،آن هم آموزش و پرورش ،دولتی

 .پردازند‌هزار تومان می 56ماهیانه  ، فقط که اکثرا لیسانس هستند ،اراک به خانم های مربیبخش خصوصی در های ‌مهدکودک

 گیلان

ظهر ادامه از ساعت هفت و نیم بامداد تا چهار بعد از در این شرکت کار روزانه زنان . تن ماهی و خورشت قیمه ی ‌کنندهشرکت سیبون تولید

تومان  رهزا 376الی  366که بابت ده و نیم ساعت کار روزانه حقوق ماهیانه این خانم ها  ،به نام اضافه کاری 18تا  14دارد و از ساعات 

 .در این شرکت زنان بیمه هستند البته از عجایب است که .است

هزار تومان بدون  126زن استفاده می کند با حقوق ماهیانه  کارگران زکالا ا بندی‌رشت برای بسته یرنگ خزر در شهر صنعتوکارخانه س

خاصیت این عمل برای کارفرما عدم پرداخت . گران زن بسته می شودریدی با کاددر این شرکت هر سه ماه قرارداد ج. بیمه وتامین اجتماعی 



مدت خدمتش  ،سال در این شرایط دوام بیاورد در حقیقت یک کارگر زن اگر بتواند سی. مرخصی ماهانه و سنوات به کارگران زن می باشد

این هم . درصد حق بیمه کارگر معاؾ می شود26همان سه ماه و ده روز است که بازنشستگی شامل آن نمی شود  و کارفرما هم از پرداخت 

ما چون مسلمان معتقد است و البته نباید از حق گذشت کارفر. یکی دیگر از عوارض معاؾ شدن  کارگاه های زیر ده نفر از قانون کار است

 .کارگران زن روزهای جمعه هم باید کار کنند والا کسری حقوق خواهند داشت ،حلال و حرام سرش می شود

 کرمانشاه

های ‌ساعت کار، بدون بیمه و تامین اجتماعی و بدون قراردادکار به خانم 12های لباس با ساعات کار طولانی در روز بین ده الی ‌فروشگاه

 . کند‌هزار تومان پرداخت می 166الی  86ی کار ماهیانه متقاض

 (امیدیه خوزستان)آؼاجاری

التدریسی برای آموزش و ‌به عنوان معلم حق ،البته یک پارتی پیدا کنندو صد  ،توانند اگر لیسانس یا دیپلم داشته باشند‌های متقاضی کار می‌خانم

 .بدون بیمه و بازنشستگی ،انهزار توم56یا 46با حقوق ماهیانه  ،پرورش کار کنند

 

 آباد اصفهان‌نجؾ

بدون . کند‌هزار تومان کار می86شب برای ماهیانه  8تا  15ظهر و از ساعت  12الی  8یک کارگر زن در مرکز چاپ و تکثیر از ساعت 

. اخراج خواهد شد گرنهجام دهد و ی دیگری را نیز انا‌این زن کارگر باید کارهای نظافت کارگاه و کارهای حاشیه. بیمه و هیچ مزایای دیگر

هزار تومان زن کارگر استخدام  76در ابتدای استخدام با ماهی . شب است  19صبح تا  9یک مرکز دیگر چاپ وتکثیر از زمان کار در 

 :نامناسب است  محیط کار برای سلامتی. رسد‌ر ماه میدهزار 156های اجباری حقوق زن  به ‌ها با اضافه کاری‌پس از کسب مهارت. گردد‌می

 .یک زیرزمینی سرد و مرطوب 

 در کارگاه تولید لباس

  .بدون بیمه و بازنشستگی ،هزار تومان4شب برای روزانه  7صبح تا  7ساعات کار برای خانم ها از 

 شاهین شهر اصفهان

 7روزانه )شب  26تا  17ز ساعت صبح تا یک ظهر و ا 9آژانس هواپیمایی برای یک خانم مسلط به زبان خارجی با زمان کاری از ساعت 

 .کند‌ی رفت و آمد پرداخت می‌بدون بیمه و هزینه ،هزار تومان96الی  86ماهانه ( ساعت کار

 اصفهان

کنند و به هر ‌پیمانکاران نیز کارشناسان خانم را استخدام می. ها و فضای سبز به پیمانکاران خصوصی واگذار شده است‌نگهداری از پارک

 12برای روزی . خواهند با طرح های ابتکاری نظر شهرداری را جلب کنند‌دهند و بعد از آنها می‌بیل و کلنگ به دست می کدام چند کارگر

 ...و هزار تومان بدون بیمه 266ماهیانه ( هدایت افرادی ؼیرمتخصص و آموزش آنها)ر دشواراساعت ک

جویی ‌اما در واقع صرفه. دهد‌اش را به این شرکت های دلال می‌انیتامین نیروهای انس ،ها‌جویی در هزینه‌ظاهرا شهرداری برای صرفه

از گیرد است که ‌تنها کاری که صورت میدرحقیقت  .می پردازد( من پاور) شهرداری حقوق یک کارشناس را به دلال و گیرد‌صورت نمی

 . دیزنکنند تا به جیب یک دلال بر‌می مبلؽی را کسرها زحمتکش ‌حقوق ده

دار شده تا هر ‌اهرم و ابزار سرمایه" ز"بند . مصوب مجمع تشخیص مصلحت بود" ز"بند ،ی کارگر وارد شد‌گینی که به طبقهرین ضربه سنخآ

ی ‌پدیده. تصویب یک قانون برای اجرای بی قانونی در جامعه. اخراج کندبدون هیچ مشکل قانونی بتواند نیروی کار را  ،زمان که اراده نماید

 شاید برای ضمیمه شدن به اعلامیه حقوق بشر؟؟؟؟. ست و یکم استی قرن بی‌خارق العاده

 ناصر آؼاجری

 :زیرنویس

ترجمه دکتر رجبی مراجعه  ی ،، با استناد جز به جز به سی هزار لوح میخی ایلامماری کخی پروفسور ‌نوشته از زبان داریوشبه کتاب  .1

 .شود


